OSNOVNA SKOLA
KAMEN-SINE
SPLIT, Gospe od Karmela 1

Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne Skole Kamen-Sine, Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje
POZIV NA PROCJENU KANDIDATA

kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu
na natjecaj za radno mjesto

- operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu 1 izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno),
najdulje do tri godine

objavljenog na web stranici Skole 1 web stranici Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje dana 26.3.2026.godine

Usmena procjena s prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju uvjete natje¢aja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjecaj provest ¢e se u prostorijama Skole

dana 22.4.2026. godine s potetkom od 13,00 sati u OS Kamen-Sine, Split, Gospe od Karmela 1, u uredu
ravnatelja.

Predvideno trajanje testiranja kandidata je 10 minuta

Podrucje procjene odnosno vrednovanja bit ¢e provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata koji proizlaze iz podrucja
rada, motiviranost kandidata, vjestine komuniciranja, samopouzdanje kandidata i dodatna znanja kandidata.

Kandidati su duzni sa sobom imati osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Poziv na procjenu odnosno testiranje objavljen je na mreznoj stranici Skole i dostavljen svim kandidatima koji su podnijeli
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja, najkasnije 5 dana prije dana odredenog za procjenu odnosno
testiranje.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim

kandidatom (¢lanak 23. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne
Skole Kamen-Sine, Split)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

KLASA: 112-02/26-01/4
URBROJ: 2181-171-26-7

U Splitu, 15.4.2026.



