OSNOVNA SKOLA KAMEN-SINE
SPLIT, Gospe od Karmela 1

SADRZAJ I NACIN

procjene kandidata

Procjena, odnosno testiranje, kandidata prijavljenih na natje¢aj objavljen dana 26. 9. 2025. na mrezZnoj
stranici i oglasnoj plo¢i Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ¢istaé-spremac — 2 izvrsitelja/ice na
odredeno puno radno vrijeme, 40 radnih sati tjedno, vrsit ¢e se usmeno.

Nacin procjene odnosno vrednovanja bit ¢e obavljen putem usmene procjene odnosno vrednovanja
kandidata. Podrucje procjene odnosno vrednovanja bit ¢e provjera znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata koji proizlaze iz podruéja rada, motiviranost kandidata, vje$tine komuniciranja, samopouzdanje
kandidata i dodatna znanja kandidata.

Poziv na procjenu odnosno testiranje bit ¢e objavljen na mreznoj stranici Skole i dostavljen svim
kandidatima koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja,
najkasnije 5 dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje

KLASA: 112-02/25-01/13
URBROJ: 2181-171-25-5

U Splitu, 30.9.2025.



